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Tscherning:

Enhver af mine Herrer må vide, at når der kommer en ny Lovbestemmelse af den Art som denne, må
den nødvendigviis øve en tilbagevirkende Kraft, og således vil denne også komme til at virke på
Armeeorganisationen. Den nærværende Organisation blev ikke, hvad den burde have været, netop fordi
der ikke existerede en Lov om almindelig Værnepligt. Når vi gjennemgåe Militaircommissionens
Forhandlinger, som gik forud for Bekjendtgjørelsen af den nye Organisationsplan, see vi, at Håbet om
almindelig Værnepligt stadigt har været tilstede; men da Virkeliggjørelsen endnu ikke var forhånden,
kunde Commissionen altså ikke begrunde en Organisationsplan på et sådant System. Omvendt har man
ved at udarbeide denne Anordning ikke kunnet slutte sig til en Organisationsplan, som svarede til
denne, just fordi en sådan Organisation ikke kunde blive til, førend Grundlaget var der. Der vil altså i
denne Anordning findes mange tilsyneladende Uovereensstemmelser mellem dens Bestemmelser og
Organisationen; disse Uovereensstemmelser måe lidt efter lidt hæves. Blandt disse hører, som den
sidste ærede Rigsdagsmand har nævnt, at man har forladt den forrige Fremgangsmåde, der
upåtvivlelig ikke har været vel valgt, at godtgjøre den længere Tjenestetid derved, at Mandskabet ikke
gik over til Forstærkningen, hvorved man kom i Modsigelse med sig selv; thi i Forstærkningen søgte
man at fåe så meget som muligt veløvet Mandskab ind, for at kunne benytte det i de farligste Tilfælde. I
denne Anordning er man altså gået bort fra den Måde, eller idetmindste har man forudsat, at man i
Organisationsplanen vilde
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