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Tscherning:

Enhver af mine Herrer ma vide, at nar der kommer en ny Lovbestemmelse af den Art som denne, ma
den ngdvendigviis @ve en tilbagevirkende Kraft, og saledes vil denne ogsa komme til at virke pa
Armeeorganisationen. Den naerveerende Organisation blev ikke, hvad den burde have veeret, netop fordi
der ikke existerede en Lov om almindelig Veernepligt. Nar vi gjennemgae Militaircommissionens
Forhandlinger, som gik forud for Bekjendtgjerelsen af den nye Organisationsplan, see vi, at Hdbet om
almindelig Veernepligt stadigt har vaeret tilstede; men da Virkeliggjerelsen endnu ikke var forhanden,
kunde Commissionen altsa ikke begrunde en Organisationsplan pa et sddant System. Omvendt har man
ved at udarbeide denne Anordning ikke kunnet slutte sig til en Organisationsplan, som svarede til
denne, just fordi en sddan Organisation ikke kunde blive til, farend Grundlaget var der. Der vil altsa i
denne Anordning findes mange tilsyneladende Uovereensstemmelser mellem dens Bestemmelser og
Organisationen; disse Uovereensstemmelser mae lidt efter lidt haeves. Blandt disse hgrer, som den
sidste aerede Rigsdagsmand har naevnt, at man har forladt den forrige Fremgangsmade, der
upatvivlelig ikke har vaeret vel valgt, at godtgjere den laengere Tjenestetid derved, at Mandskabet ikke
gik over til Forstaerkningen, hvorved man kom i Modsigelse med sig selv; thi i Forstaerkningen sggte
man at fde s3 meget som muligt velgvet Mandskab ind, for at kunne benytte det i de farligste Tilfaelde. |
denne Anordning er man altsa gaet bort fra den Made, eller idetmindste har man forudsat, at man i
Organisationsplanen vilde
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